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Proposta di riorganizzazione dei Presidi Ospedalieri di Carate e Giussano: posizione
della RSU Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate

Nei giorni scorsi la Direzione dell'Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate ha presentato la
proposta di riorganizzazione dei Presidi Ospedalieri di Carate e Giussano alle Organizzazioni
sindacali e alla RSU aziendale, prima di renderla pubblica con una assemblea dei dipendenti e
con una conferenza stampa. Un incontro richiesto dalla RSU e dalle OOSS che da tempo
raccolgono le preoccupazioni dei lavoratori che attendono maggiore chiarezza sui destini delle
loro sedi .

Una proposta che, sostanzialmente, prevede un Polo Materno infantile a Giussano e uno
Ortopedico a Carate. Le rappresentanze sindacali, prendendone atto, hanno condiviso
l'opportunità di riorganizzare le attività dei due Presidi, specializzandoli e scongiurandone un
futuro incerto. Inoltre hanno espresso una netta condivisione di metodo che affida l'articolazione
del progetto e la definizione delle prevedibili difficoltà ad un gruppo di lavoro che dovrà
coinvolgere le tante professionalità presenti tra il personale medico e di comparto ed inoltre
prevede una puntuale e costante discussione al tavolo sindacale.

Le stesse rappresentanze hanno poi evidenziato alcune criticità, riservandosi una valutazione
nel merito, quando sarà presentato il progetto, sulla base dei seguenti punti:

la garanzia che vengano potenziati servizi pubblici importanti sul territorio, con risposte
di qualità e senza riduzione di posti letto;

il consolidamento e l’aumento dei posti di lavoro;

il miglioramento sensibile delle attuali condizioni di lavoro e la tutela del diritto alla
sicurezza e all'accessibilità dei servizi da parte dei cittadini;

la garanzia di partecipazione dei lavoratori e delle loro rappresentanze alle scelte di
riorganizzazione previste dallo sviluppo del progetto, scelte chiare e trasparenti che
dovranno essere condivise anticipatamente;

tempi e risorse certe per la eventuale prossima proposta dettagliata e successiva
realizzazione.

La RSU Azienda Ospedaliera di Desio Vimercate

Giussano, 18 maggio 2012
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