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NOVA MILANESE: IL PUNTO LAVORO RISCUOTE GRANDE APPROVAZIONE TRA I
CITTADINI

Sorprendono i risultati raggiunti dal Punto Lavoro di Nova Milanese, a soli sei mesi dalla
sua apertura da parte del Comune di Nova Milanese in collaborazione con il Consorzio
Desio-Brianza.

Desio, 07 aprile 2016 – Funziona molto bene il Punto Lavoro di Nova Milanese, aperto il 15
giugno 2015 dal Comune di Nova Milanese assieme al Consorzio Desio-Brianza: i numeri,
aggiornati a sei mesi dalla sua apertura, parlano di un grande successo riscosso tra gli utenti
che vi si sono rivolti. I dati parlano chiaro:171 accessi, cioè persone che si sono presentate allo
sportello e 122 iscritti, ossia persone a cui è stato effettuato il colloquio di registrazione e
apertura scheda, per l’inserimento del profilo nella banca dati. Il Punto Lavoro non si occupa
solo di erogare all’utenza attività di primo orientamento e informazioni sulle opportunità
formative locali, ma si adopera anche per strutturare percorsi individuali di supporto nella
ricerca del lavoro e incontri formativi di gruppo: dal mese di luglio a metà gennaio sono stati
organizzati 9 incontri, con cadenza bisettimanale e, a partire da febbraio, la partecipazione ai
corsi è stata estesa a tutta la popolazione. Oltre agli incontri di gruppo, è stato attivato un corso
di “Informatica di base per la ricerca del lavoro”, in collaborazione con l’Associazione
Cascina Triestina. L’utenza, nei primi sei mesi di attività, è stata costituita in egual
misura da donne e uomini disoccupati, soprattutto nelle fasce d’età comprese fra i 18-30
anni e fra i 41-60 anni, di nazionalità italiana e in possesso di licenza media o diploma di
scuola secondaria superiore. Grazie ai questionari somministrati ad ogni persona al fine di
valutare il servizio offerto dal Punto Lavoro è emersa una panoramica positiva: i 119 questionari
raccolti hanno totalizzato una media di 9,2 su una scala da 1 a 10.

A latere dell’attività svolta dal Punto Lavoro, il Consorzio Desio-Brianza si è mosso in prima
linea per offrire in modo più organico e incisivo i vari servizi alle aziende, presentando il Punto
ImpresAttiva alle aziende del Polo Tecnologico della Brianza e del territorio, al fine di fornire
un unico punto di riferimento per tutte le problematiche inerenti a lavoro e formazione. E’ inoltre
proseguita l’attività in collaborazione con i Servizi Sociali comunali e con il Servizio
Integrazione Lavorativa, le Doti Regionali, i percorsi di Valutazione del Potenziale e
lo sportello SAF. A ciò si aggiungono l’avvio delle attività legate al Progetto Go!, finanziato
dalla Regione Lombardia per le politiche giovanili, e il progetto in via di definizione
sulle Politiche Attive del Lavoro di Ambito in collaborazione conAFOL, per rispondere ai
nuovi bisogni dei cittadini derivanti dalle recenti riforme del sistema dei servizi per il lavoro.
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